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Ayuntamiento de Santorcaz BASES

BASES QUE REGULAN LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTORCAZ

PRIMERA. Normas Generales

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y el proceso de
seleccion para la cobertura en propiedad de una plaza con la categoria de Administrativo
en régimen de personal laboral Fijo mediante el sistema de concurso oposicion, en turno

de promocioén interna, cuyas caracteristicas son:

Denominacién de la plaza Administrativo

Régimen Personal Laboral Fijo
Unidad/Area Administracion

Categoria profesional L3

Titulacion exigible Titulo de Bachillerato,

Formacién Profesional  de
Grado Superior o equivalente.
Sistema selectivo Concurso-Oposicién

N© de vacantes 1

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es de personal Laboral Fijo y en régimen de dedicacion

a tiempo completo.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ostentar la cualidad de personal laboral perteneciente al puesto de Auxiliar
Administrativo, con una antigiiledad de mas de dos afios como personal laboral en su
puesto de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 76 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidon General del Estado y de Provision de

Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
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Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, aplicado por analogia.

b) Estar en posesion de la titulacién de Titulo de Bachillerato, Formacién
Profesional de Grado Superior o equivalente o estar en condiciones de obtenerla.

c) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién publica o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se
tratara de acceder al mismo grupo profesional al que se pertenecia.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para

el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de seleccién, en las que las personas aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento:

https://santorcaz.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,

de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
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sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de 1 mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento:

https://santorcaz.sedelectronica.es/info.0 y en el Tabléon de Anuncios, se sefalara un plazo de

diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas desde la finalizaciéon del plazo para
presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las

alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobaciéon definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en la Sede Electrénica de

este Ayuntamiento: https://santorcaz.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablén de Anuncios. En

esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que se realizaran las
pruebas. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del

Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo, a

la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el

personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccidn.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de

asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos

Ayuntamiento de Santorcaz
Plaza de la Constitucion, 4. Santorcaz 28818 (Madrid). Tfno. 91 884 00 01 Fax. 91 884 09 95
www.ayuntamientosantorcaz.com

Cad. Validacion: 7TEDJWSNWQQE2WCNGBECK3QS2RL | Verificacion: https://santorcaz.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 12


http://www.ayuntamientosantorcaz.com/
https://santorcaz.sedelectronica.es/info.0
https://santorcaz.sedelectronica.es/info.0

Pagina 4 de 12

Ayuntamiento de Santorcaz BASES

|
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a

realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actluan con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan

conocimiento a consecuencia de su colaboraciéon en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,

que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién.

— Concurso.

FASE OPOSICION:
La fase de oposicidn consistira en la realizacidon de un ejercicio Unico que constara de

dos partes, ambas obligatorias y eliminatorias:

Primera parte: consistira en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas de
todo el temario (parte comun y parte especifica). Podran preverse 3 preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 30

anteriores.

Segunda parte: consistira en la resolucion de un supuesto de caracter tedrico-practico
correspondientes al temario de la parte especifica, dirigido a apreciar la capacidad de las
personas aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas. El supuesto se
desglosara en 10 preguntas, y podran preverse 3 preguntas adicionales de reserva que

seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 10 anteriores.

El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio sera de noventa minutos.
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Los cuestionarios de ambas partes estardn compuestos por preguntas con
respuestas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas es correcta. Para su realizacion,
las personas aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta
gue estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las
preguntas tendran el mismo valor (2 puntos) y cada contestacidon errénea se penalizara

descontando un cuarto del valor (-0,50). Las respuestas en blanco no penalizan.

Calificacion de la fase de oposicidn: el ejercicio Unico se calificara de 0 a 80 puntos

(80% de la puntuacion total), de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Primera parte: se calificard de 0 a 60 puntos, y sera necesario obtener una calificacion
minima de 30 puntos para superarla.
b) Segunda parte: se calificarda de 0 a 20 puntos, y serd necesario obtener una

calificacién minima de 10 puntos para superarla.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que

acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o

carné de conducir.

El orden de actuacién de las personas aspirantes sera el establecido en el sorteo de
21 de julio de 2020, en los términos ordenados en la Resolucion de 10 de julio de 2020
de la Secretaria de Politica Territorial y Funcion Publica. El orden de actuacién de los/las
aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracion General del Estado que se
convoquen desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion hasta la publicacién
del resultado del sorteo correspondiente al ano 2021, se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «B», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacidn alfabética
resultante del listado de los/las aspirantes admitidos/as.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «B», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience

por la letra «C», y asi sucesivamente.
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FASE CONCURSO:
A las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les valorara

en la fase de concurso los méritos que aleguen:

Méritos computables: Su puntuacion total serd del 20% de la calificacién

definitiva, hasta un maximo de 20 puntos.
Formacion:

Cursos de formacién impartidos por Organismo o Instituciones Publicas, o centros
formativos cuando la formacién guarde relacion con las funciones del puesto de trabajo a
desempefiar por los/las aspirantes: hasta un maximo de 20 puntos, con el siguiente

baremo:

— Cursos de hasta 10 horas: 2 punto por curso.
— De mas de 11 a 20 horas: 5 punto por curso.
— De mas de 21 a 59 horas: 10 punto por curso.
— De mas de 60 a 99 horas: 20 punto por curso.

Se acreditara mediante titulos, diplomas o certificados acreditativos de asistencia
bien en formato original o copia compulsada. En los mismos deberan reflejarse los datos
personales de las personas aspirantes, la denominacion del curso realizado, y en su caso

las horas impartidas.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en
la puntuacidon se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se
acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el

qgue se concursa Yy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

OCTAVA. Calificacion

A las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara

la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para

la fase de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.
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El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en

cada una de ellas, sera la puntuacion final.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos

y Formalizaciéon de Contratos

Una vez terminada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion de personas
aspirantes aprobadas por orden de puntuacidn en la Sede Electrénica de este

Ayuntamiento: https://santorcaz.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablén de Anuncios,

precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién, que la

publicard, una vez realizado el nombramiento en la Sede Electrénica.

Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Administracién, las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, de quien, dentro del plazo

indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacién exigida.

El érgano competente procederd a la formalizacion de los contratos, previa

justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas

normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y
de la actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de

seleccion en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar

cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacién al Personal
Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas
aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROMOCION INTERNA PARA CUBIRIR UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN REGIMEN DE
PERSONAL LABORAL FIJO EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTORCAZ (MADRID).

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[] Notificacién electrénica
[ Notificacidn postal

Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Que, vista la convocatoria para la provisiéon de una plaza de

conforme a las bases

publicadas en el Boletin oficial de la Comunidad de Madrid.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea o
nacional del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidén
forzosa, para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido

separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
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situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e Poseer la titulacidn exigida.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

El Ayuntamiento de Santorcaz podra comprobar la veracidad de los datos aportados mediante el
acceso a las Bases de datos elaboradas por las diferentes Administraciones publicas, previa
autorizacion de los/las interesados/as:

[0 Autorizo la consulta de los datos aportados en la solicitud.

Por todo lo cual, SOLICITO que, se admita esta solicitud para el proceso de provision referenciado.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que le acompafia para la tramitacidon y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Santorcaz

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios No hay previsidén de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 2021
El/La solicitante,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTORCAZ
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ANEXO II: TEMARIO
TEMARIO COMUN:

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. La poblacién municipal. Los 6rganos de gobierno municipales:
concepto. Clases de 6rganos. Competencias. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.

Tema 3. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizaciéon del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Sistemas de provisidon de puestos. Incompatibilidades.
Tema 4. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

Tema 5. Politicas de Igualdad de Género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de Igualdad en el ambito de la
Funcién Puablica.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 1. El Gobierno y la Administraciéon del Estado. Relacién entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 2. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo.
Principios de actuacion de la Administracidon Publica. Sometimiento de la Administracién a
la Ley y al Derecho.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacidon de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas. Registros. Términos y Plazos. Actos administrativos. Derechos
del interesado en el procedimiento administrativo. Iniciaciéon del procedimiento. Recursos
administrativos.

Tema 4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito
de aplicacion y principios generales. Los o&rganos administrativos: competencia.
Abstencion y Recusacion.

Tema 5. Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las
Entidades Locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. La coordinacion de la Hacienda estatal, autonémica y local.

Tema 6. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenacion de gastos y
ordenacion de pagos.

Tema 7. Recursos de las Haciendas Locales. Tasas, contribuciones especiales y precios
publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes
inmuebles, ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras (ICIO) y ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre actividades econdmicas
(IAE).

Ordenanza Fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana (IVTNU).

Tema 9. Los presupuestos locales. Concepto. Principio de estabilidad presupuestaria.
Contenido del presupuesto general.

Tema 10. Los presupuestos locales. Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacion.
Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacién. Modificaciones presupuestarias.
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Tema 11. El gasto publico local: introduccién y concepto. Clases de gastos. El control y
fiscalizacion de la gestion econdmica y financiera. El Tribunal de Cuentas.

Tema 12. El servicio publico. Nociones generales: concepto de servicio publico.
Naturaleza. Los modos de gestidon del servicio publico: la gestién directa. Gestidon
indirecta. Gestién mixta.

Tema 13. Los bienes de las entidades locales: concepto y clases. El dominio publico local:
concepto. Caracteristicas. Adquisicién. Utilizacion. Enajenacion. Estudio especial de los
bienes comunales. Bienes patrimoniales locales.

Tema 14. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacién y
estructuracién del documento. Gestién, grabacién, recuperacion e impresion de ficheros.
Personalizacién del entorno de trabajo.

Tema 15. Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y
celdas. Configuraciéon. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Gréficos.
Gestién de datos. Personalizacién del entorno de trabajo.

Tema 16. Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad
Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid: Disposiciones generales.
Integracion de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Violencia de Genero:
Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de genero a la atencion integral y
efectiva.

Tema 17. Técnicas de prevencién de riesgos laborales: medicina del trabajo. Conceptos
basicos, objetivos y funciones. Vigilancia de la salud. Promocién de la salud en la
empresa. Planificacion e informacion sanitaria. Socorrismo y primeros auxilios.

Tema 18. Técnicas de prevencién de riesgos laborales: seguridad en el trabajo. Concepto
y definicién de seguridad: técnicas de seguridad. Accidentes de trabajo. Investigacion de
accidentes como técnica preventiva. Analisis y evaluacion general del riesgo de
accidente.

Tema 19. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura.
Disposiciones Generales. Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias.
Tema 20. La Unidén Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union
Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Uniéon Econdmica y Monetaria.

En Santorcaz, a 17 de septiembre de 2021.
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